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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปีปละแผนพนักงานจ้าง 
(ปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 1) ประจ าปี พ.ศ. 2564 - 2566 โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริการส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรีพิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง ทั้งนี้ยังใช้ประกอบในการจัดสรรเงินงบประมาณการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้นเพ่ือใช้ประกอบในการ
จัดสรรเงินงบประมาณการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างยั่งยืนสืบไป 
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 ๑.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  มีหลักการและเหตุผลที่
จะต้องจัดท าแผนดังนี้ 

๑.๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีการประกาศเรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งใน
ระบบแท่ง  โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทตามสายงานและระดับต าแหน่ง  ลักษณะงานและการจัดต าแหน่งใน
ประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน   
  1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีการประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่งได้แก่ การย้าย เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการด าเนินการทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์  การก าหนดโควต้าและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  ตลอดจนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สอดคล้องในระบบแท่ง 
  1.4  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบ
ก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นการวางแนวทางและหลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับในระบบ
แท่ง 
  1.5  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  
เพ่ือให้เป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 
  1.6  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง)  ได้ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ตลอดจนซักซ้อมแนวทางการค านวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับบัญชีอัตราเงินเดือน
พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีแก้ไขจนถึงฉบับที่ 5 
  ๑.7  คณะกรรมการข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรีในแต่ละ
ประเภท  (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด  โดยค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้ องจ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องในระบบแท่ง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) ก าหนด 
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  1.8  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2562 
  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ข้อ 14 ให้ยกเลิกความ
ใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลง วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 11 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 
จัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศหลักเกณฑ์นี้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ” 
  1.9 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2563 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.
อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 
  2.0 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงได้ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น 
  2.1 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 
11/2563 เมื่อวันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 
ธันวาคม 2563 โดยให้น าแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 มาถือปฏิบัติ 
  2.2 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
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๒. วัตถุประสงค ์
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์ที่ได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงให้ 

๒.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลั งบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๒.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  เป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญญาของต าบลบ้านม่วง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 

3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าใน
องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์ การบริหาร     
ส่วนต าบล 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านม่วง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 ๑.2 กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ (ไฟฟ้าตก) 
 ความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
 ๑.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 ๑.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
 ๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 ๒.๓ ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 ความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
 ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 ๒.๔ ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 ๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
 ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
 ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 ความต้องการของประชาชนด้านสาธารณสุข 
 ๓.๑ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 ๓.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
 ๔. ปัญหาด้านน้ ากิน-น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑ การขาดแคลนข้อมูลข่าวสาร 
 ๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้าน  ไม่เพียงพอ 
 ความต้องการของประชาชนด้านน้ ากิน-น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
 ๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
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 ๕. ปัญหาด้านขาดความรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ปัญหาการขาดแคลนข้อมูลข่าวสาร 
 ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 ความต้องการของประชาชนด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
 ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 ๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมและชุมชนหากไม่มีการวางแผนที่ดี
จะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

6.2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง 

ความต้องการของประชาชน ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     6.1 ให้มีการก าจัดขยะที่เป็นระบบเพ่ือลดปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

6.2 ป้องกันและรองรับปัญหาภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ 
ชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น  
 ๗. ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
ความต้องการของประชาชน ด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
7.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง การ

พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหา
และสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้วางแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 “บ้านม่วง วิถีชุมชน บนทางพัฒนา เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง” 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๓. ให้ประชาชนพัฒนาการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพิ่มผลผลิตและลดรายจ่าย 
๔. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมให้มีสภาพดีได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยและตรงตามความ   
ต้องการของประชาชน 
๕. ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 
๖. ประชาชนได้รับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสาธารณูปโภค แหล่งน้ า ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมและแหล่งน้ า 
1.2 ปรับปรุงการพัฒนาระบบประปา, ขยายเขตระบบประปา 
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาขยายเขตไฟฟ้า 
1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซม และก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์, ศาลาที่พักผู้โดยสาร, สนามกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3.2 พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยวของต าบล 
3.3 จัดการสาธารณสุขให้ประชาชน 
3.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยของประชาชน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
4.1 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย,อุบัติภัยและอุบัติเหตุต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 ส่งเสริมการก าจัดขยะให้ถูกวิธี 
5.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมด้านการเมือง 
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 
6.3 ส่งเสริมการพัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
6.4 ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชน 
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หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมืองและการบริหารจัดการ แนวทางท่ี 6.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรจึงจ าเป็นต้องมี
บุคลากรซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย โดยการก ากับดูแล
ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสาธารณูปโภค แหล่งน้ า 
หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กองช่าง ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)            จ านวน 1 อัตรา
2. นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน           
 จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา                 จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ  
หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ ส านักปลัด อบต. ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)    จ านวน 1  อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน 1  อัตรา 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     จ านวน 1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จ านวน 1  อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
(1) ส านักปลัด อบต. ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ

ตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)      จ านวน 1  อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    จ านวน 1  อัตรา 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     จ านวน 1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       จ านวน 1  อัตรา 

(2) กองช่าง ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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  พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จ านวน 1 อัตรา

 2. นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน           
  จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา                 จ านวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา 
(3) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือ

ปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)    จ านวน 1 อัตรา
 2. นักวิชาการศึกษา        จ านวน 1 อัตรา 

3. ครูผู้ดูแลเด็ก         จ านวน 1 อัตรา 
4. ครผูู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)       จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก         จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยพนักงานธุรการ       จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ผู้ดูแลเด็ก         จ านวน 1 อัตรา 
2. คนงานทั่วไป         จ านวน 1 อัตรา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยของประชาชน  
  หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ ส านักปลัด ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน 1  อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      จ านวน 1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ        จ านวน 1  อัตรา 
  6. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         จ านวน 1  อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนา  

(1) ส านักปลัด อบต. ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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  พนักงานส่วนต าบล 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน 1  อัตรา 

  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    จ านวน 1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จ านวน 1  อัตรา 
  6. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        จ านวน 1  อัตรา 

(2) กองช่าง ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา
 2. นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน      
 จ านวน 1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา

 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา                 จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า      จ านวน 1 อัตรา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
(1) ส านักปลัด อบต. ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ

ตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)    จ านวน 1  อัตรา 

  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1  อัตรา 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    จ านวน 1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จ านวน 1  อัตรา 
  6. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      จ านวน 1  อัตรา 
  7. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      จ านวน 1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล      จ านวน 1  อัตรา

 2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จ านวน 1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นักการภารโรง       จ านวน 1  อัตรา

 2. พนักงานขับรถยนต์       จ านวน 1  อัตรา 
(2) กองคลัง ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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  พนักงานส่วนต าบล 
๑. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน 1  อัตรา 
2. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน 1  อัตรา 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ     จ านวน 1  อัตรา 

  ลูกจ้างประจ า 
๑. นักวิชาการเงินและบัญชี      จ านวน 1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ       จ านวน 1 อัตรา

 2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน 1 อัตรา
 3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จ านวน 1 อัตรา
 4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน 1  อัตรา 

(3) กองช่าง ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา
 2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน 1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ               
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา

  2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา       จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า       จ านวน 1 อัตรา 
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  จ านวน  1 อัตรา

  2. ครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน  1 อัตรา 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)      จ านวน  1 อัตรา
4. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก         จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยพนักงานธุรการ       จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ผู้ดูแลเด็ก         จ านวน 1 อัตรา 
2. คนงานทั่วไป         จ านวน 1 อัตรา 
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ 

และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
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การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังนั้นการท าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4  แนวทางดังนี้ 
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการน าไป
จัดท าเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 3 ปีและองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
จุดประสงค์ของแผนงานโครงการ   
  2. สนับสนุนให้หน่วยงานอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ
ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือไม่มีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน       
มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
  3. การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอ่ืนในการ
ด าเนินงานในกรณีที่การปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กรโดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่ วน
สหการ หรือคณะท างาน หรือคณะกรรมการ 
  4. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็นผู้จัดสรรงบ
ประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรบริหารส่วนต าบล โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการการพัฒนาและ
คณะกรรมการประสานการพัฒนา ตามล าดับ 
๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
   ๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
   ๓) ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
   ๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
   ๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
   ๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
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  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
   ๒) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
         (มาตรา ๖๘(๔)) 
   ๓) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
          ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
   ๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
   ๕) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่    
เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๑) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘)๑๓) 
   ๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

    (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
   ๓) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่      
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
   ๒) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 

๓) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
   ๔) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
   ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
มีภารกิจทีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๑) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูล 
             ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒) 
   ๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น       
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
        (มาตรา ๖๗(๘)) 
   ๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
   ๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
    

๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
          (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
    สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ  
    พัฒนาท้องถิ่น  
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๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

                                   ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจ อบต. สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการของ อบต.  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร อบต.เป็น
ส าคัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและ 
โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  พอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อน้ าตื้น  บ่อบาดาล  ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การ

คมนาคมไม่สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน

งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่เพียงพอ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
จุดแข็ง (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

สังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่

ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
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3.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและ
ต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 

5.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น 
รดน้ าผู้สูงอายุ งานประเพณีท้องถิ่นต่างๆ ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การ

บริหารส่วนต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์         
โรคไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

3. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  

 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีอาสาสมัครด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือดูแล

ประชาชน 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีช่วยเหลือประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยกรณีประสบภัยต่างๆ อย่างเร่งด่วน 
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จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.บุคลากรด้านการรักษาความสงบมีไม่เพียงพอ 
2.ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในต าบล 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.การแก้ไขปัญหาด้านชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นงานที่ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

โอกาส (Opportunity=O) 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน

อย่างต่อเนื่อง 
2.มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   

ต าบลและอ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและ

วิสาหกิจชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ

ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O) 

  1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
  2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่ม
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  
ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
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5.  การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
 
2.ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ            

สิ่งแวดล้อมน้อย 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity=O) 

  1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และ
ได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
  2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ

ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

6. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่

ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชน

ให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O) 

  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดราชบุรีให้

ความส าคัญ 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
  1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

7. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในเกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Oportunity=O) 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดราชบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ
ท างาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล  จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ฯลฯ 
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๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ จ านวน ๖ ภารกิจน ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ  ดังนี้ 
 

 ๖.๑ ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ๖.๒ ภารกิจรอง 
  ๑. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๒. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  3. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ  ได้แก่ 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 17 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวนทั้งสิ้น        

1 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 16 อัตรา แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากร ที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ 
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ.2537 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้  
๘.๑ โครงสร้าง 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง   ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ และได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งได้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
     ๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน 
     ๑.๕ งานกิจการสภา 
     ๑.๖ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานกิจการสภา 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ ระบบเศรษฐกิจ 
ข้อ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพ 
ข้อ 2 ส่งเสริมด้านการเกษตร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาคมและ
เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 
ข้อ 3 จัดการสาธารณสุขให้
ประชาชน 
ข้อ 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา ด้านความปลอดภัย
ของประชาชน 
ข้อ 1 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้  
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
ข้อ 2 ส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
อุบัติภัย และอุบัติเหตุต่างๆ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 1 ส่งเสริมการก าจัดขยะให้
ถูกวิธี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ข้อ 2 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ วดล้ อม  สอดคล้ อ งกับ
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
การเมืองและการบริหารจัดการ 
ข้อ 1 ส่งเสริมด้านการเมือง 
ข้อ 2 ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือ
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 
ข้อ 4 ส่งเสริมการให้บริการแก่
ประชาชน 
 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงิน 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   2.5 ด้านงานภารกิจถ่ายโอนงานจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงิน 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 2 ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือ
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 
ข้อ 4 ส่งเสริมการให้บริการแก่     
ประชาชน 
 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานควบคุมการก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อ 1 ปรับปรุงและพัฒนาการ
คมนาคมและแหล่งน้ า 
ข้อ 2 ปรับปรุงการพัฒนาระบบ
ประปา ขยายเขตประปา 
ข้อ 3 ปรับปรุงและพัฒนาขยาย
เขตไฟฟ้า 
ข้อ 4 ปรับปรุง ซ่อมแซม และ
ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
ศาลาที่พักผู้โดยสาร สนามกีฬา 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาคมและ
เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
  ข้ อ  4  พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง 
บ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยวของ
ต าบล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาคมและ
เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
ข้อ 1 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 
ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
 

- 5.หน่วยตรวจสอบภายใน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 2 ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือ
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 
ข้อ 4 ส่งเสริมการให้บริการแก่     
ประชาชน 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
         - งานธุรการและสารบรรณ   
         - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
         - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล     
           ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
         - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของพนักงานส่วนต าบล  
           ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
         - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง และการจัดท าแผน 
           อัตราก าลัง  
         - งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง 
           สว่นราชการ 
         - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ        
         - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ การฝึกอบรม  
           การศึกษาดูงาน และอ่ืนๆ 
         - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
            และจรรยาบรรณ  
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
           วิชาการ 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
             พัฒนาท้องถิ่น 
           - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอนับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
             องค์การบริหารส่วนต าบล 
           - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
             และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
           - งานตรวจและติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ 
           - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

 
 

     1,050  ชั่วโมง 
400  ชั่วโมง 
900  ชั่วโมง 

       
980  ชั่วโมง 

 
650  ชั่วโมง 

      
 320  ชัว่โมง 

          
250  ชั่วโมง 
650  ชั่วโมง 
250  ชั่วโมง 

 
250  ชั่วโมง 

 
250  ชั่วโมง 

 
200  ชั่วโมง 

 
     1,150  ชั่วโมง 

550  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
500  ชั่วโมง 

 
950  ชั่วโมง 
350  ชั่วโมง 

       
980  ชั่วโมง 

 
270  ชั่วโมง 
180  ชั่วโมง 
150  ชั่วโมง 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
             ทางวิชาการ 
           - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.3 งานนิติการ 
 - งานนิติกร การด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
             เพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆและงาน 
             บังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพากษาของศาล 
 - งานนิติกรรมสัญญา 
           - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
           - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับวินัย และ 
             การรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
             ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
             และพนักงานจ้าง 
           - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.4 ด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานการจัดระเบียบชุมชน 
          - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ 
             ผู้ด้อยโอกาส 
          - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพกลุ่มต่างๆ 
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
            ทางวิชาการ 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.5 งานกิจการสภา  
 - งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การ 
            บริหารส่วนต าบล 
 - งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
          - รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          - งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ า 
            สภา อบต. 
          - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา 
            อบต. 
          - งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          - งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิก 

350  ชั่วโมง 
 

200  ชั่วโมง 
 

950  ชั่วโมง 
 
 

620  ชั่วโมง 
800  ชั่วโมง 
760  ชั่วโมง 

 
 
 

220  ชั่วโมง 
 

     1,200  ชั่วโมง 
990  ชั่วโมง 
560  ชั่วโมง 
520  ชั่วโมง 

 
380  ชั่วโมง 
380  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 

 
180  ชั่วโมง 

 
950  ชั่วโมง 

 
680  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
750  ชั่วโมง 

 
320  ชั่วโมง 

 
450  ชั่วโมง 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

            สภา อบต. 
          - งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท  
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
 - งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านต่างๆ 
          - งานอ านวยการ  
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ 
             ผู้ประสบภัย 
          - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนงานป้องกันและ 
            บรรเทาสารธารณภัย 
 - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน 
             สาธารณภัยต่างๆ แก่ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน 
             สถานประกอบการต่างๆ 
          - งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่ 
            เกี่ยวข้อง 
 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.กองคลัง 
    2.1 ด้านงานการเงิน 
 - งานการเงิน  
          - งานการเบิกจ่ายเงิน  
          - งานการรับเงิน ฝากเงิน น าส่งเงิน  
          - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
          - งานการตรวจเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
          - งานการหักภาษีเงินได้และน าส่งเงินภาษี  
          - งานการตัดโอนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 
             บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
          - งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปี และขอขยายเวลาเบิกจ่าย 
          - งานรายงานเงิน สรุปผล คงเหลือประจ าวัน 
            ประจ าเดือน ประจ าปี 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2 ด้านงานบัญชี   
 - งานจัดท าบัญชีทุกประเภท  
          - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  

300  ชั่วโมง 
 

150  ชั่วโมง 
 

850  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 
590  ชั่วโมง 
510  ชั่วโมง 

 
520  ชั่วโมง 

 
330  ชั่วโมง 

 
 

220  ชั่วโมง 
 

180  ชั่วโมง 
 

 
1,050  ชั่วโมง 
650  ชั่วโมง 
650  ชั่วโมง 
310  ชั่วโมง 
310  ชั่วโมง 
980  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 

 
500  ชั่วโมง 
550  ชั่วโมง 

 
150  ชั่วโมง 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

          - งานทะเบียนคุมเงินรายได-้รายจ่ายต่างๆ 
          - งานรวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆ 
          - งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงินการคลัง  
          - งบทรัพย์สิน หนี้สิน 
          - งานงบโครงสร้างเงินสะสม 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
    2.3 ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานพัสดุ 
          - งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
 - งานทะเบียนเบิกจ่าย 
          - งานทะเบียนคุม 
 - งานการจ าหน่าย 
          - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 - วัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และทรัพย์สินต่างๆ 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
          -  งานการพัฒนารายได้ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และ 
             เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี 
             ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อ่ืนๆ  
          -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา 
             อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
          -  งานวางแผนโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ 
          -  งานประชาสัมพันธ์ บริการข้อมูลเกี่ยวกับภาษี 
          -  งานแผนที่ภาษ ี
          -  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
    3. กองช่าง 
    3.1 ด้านงานควบคุมการก่อสร้าง 
 - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง โครงสร้าง 
            พ้ืนฐานอื่นๆ 
          - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานธุรการและงานจัดท าบันทึกข้อมูลด้านการ 
             ก่อสร้าง จัดท าทะเบียนโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 

 
     1,050  ชั่วโมง 

940  ชั่วโมง 
550  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 
710  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 
450  ชั่วโมง 
180  ชั่วโมง 

 
1,250  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
350  ชั่วโมง 
250  ชั่วโมง 
250  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 
350  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 

 
1,150  ชั่วโมง 

 
 

650  ชั่วโมง 
 

580  ชั่วโมง 
540  ชั่วโมง 
840  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 

 
 

     1,100  ชั่วโมง 
 

850  ชั่วโมง 
720  ชั่วโมง 
720  ชั่วโมง 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

 - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
             ประจ าปี 
 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    3.2 ด้านงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานออกแบบเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน 
             อาคารสะพาน และสิ่งก่อสร้าง   
 - งานเขียนแผนที่ต่างๆ ประเมินราคา จัดท าราคากลาง 
 - งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมต่างๆ 
          - งานทดลองคุณภาพวัสดุ 
          - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
          - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
          - งานจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดท า 
            แผนงานด้านโยธา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร อนุญาตก่อสร้างและ 
            ควบคุมอาคาร 
          - ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
     3.3 ด้านงานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานส่งวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
          -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          -  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3.3 ด้านงานผังเมือง  
          -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
          -  งานการส ารวจและแผนที่ 
          -  งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 
          -  งานการควบคุมท าผังเมือง 
          -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  4. กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 ด้านงานบริหารการศึกษา 
 - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การควบคุม ดูแล และ 

550  ชั่วโมง 
410  ชั่วโมง 

 
250  ชั่วโมง 

 
250  ชั่วโมง 

 
980  ชั่วโมง 

 
950  ชั่วโมง 
430  ชั่วโมง 
430  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
260  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 

 
720  ชั่วโมง 

 
630  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 

 
750  ชั่วโมง 
550  ชั่วโมง 
580  ชั่วโมง 

        610  ชั่วโมง 
990  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 

 
350  ชั่วโมง 
330  ชั่วโมง 
330  ชั่วโมง 
250  ชั่วโมง 
250  ชั่วโมง 
230  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของ

แต่ละงาน 
230 วัน/ 6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

             สนับสนุน       
          -  งานแผนงานและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย   
 - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
             วิชาการ 
 - ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
             หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร      
          - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
            งานการศาสนาวัฒนธรรม 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ      
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ 
            ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคา      
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดม่วง 
          - งานบริหารวิชาการ 
          - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบและประเมินผล 
         - ให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
         - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

920  ชั่วโมง 
 

640  ชั่วโมง 
950  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 
320  ชั่วโมง 

 
250  ชั่วโมง 

 
 

840  ชั่วโมง 
790  ชั่วโมง 

 
350  ชั่วโมง 
720  ชั่วโมง 
930  ชั่วโมง 

 
450  ชั่วโมง 
220  ชั่วโมง 

 
1,100  ชั่วโมง 
1,100  ชั่วโมง 
860  ชั่วโมง 

        240  ชั่วโมง 
 

940  ชั่วโมง 
630  ชั่วโมง 
440  ชั่วโมง 
240  ชั่วโมง 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
ส านักปลัด อบต. 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
ส านักปลัด อบต. 

-  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(1) 
   (ว่าง/กสถ.) 
-  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(1) 
   (ว่าง/กสถ.) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (1) 
   (ว่าง/กสถ.) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1) 
-  นักการภารโรง (ท) (1) 
 
 
 
-  คนงานประจ ารถขยะ  (ท) (4) 

-  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
-  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (1) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1) 
-  นักการภารโรง (ท) (1) 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
กองคลัง 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
กองคลัง 

-  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) (1) 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   
   (ว่าง/กสถ.) 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ภ)  
   (ว่างเดิม) 
 

-  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) (1) 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง/กสถ.) 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ภ) (1) 
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กรอบอัตราก าลังใหม่ 
กองช่าง 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
กองช่าง 

-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (ว่าง) 
-  พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ท) (ว่าง) 
 

-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
-  นายช่างโยธา(ปง.ชง.) (1) (ว่างเดิม) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (1) 
-  พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ท) (1 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ท) (1) 
-  คนงานทั่วไป (ท) (1) 
 

-  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (ว่าง/กสถ.) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู คศ.1) (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง/กสถ.) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ท) (ว่างเดิม) 
-  คนงานทั่วไป (ท) (ว่างเดิม) 
 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
   (ก าหนดเพิ่ม) 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง  
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโปง่ จังหวัดราชบุรี 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
6. นักพัฒนาชุมขน (ปก.) 
7. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 
9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
10. นักการภารโรง  
11. พนักงานขับรถยนต์   
กองคลัง 
12. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
13. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
14. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
16. นักวิชาการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
20. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ร้องขอ กสถ. 

ร้องขอ กสถ. 

ร้องขอ กสถ. 

ว่างเดิม 

ร้องขอ กสถ. 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
กองช่าง 
21. ผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
22. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  
24. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
25. ผู้ช่วยนายข่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
25. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
26. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
27. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
28. คร ูค.ศ.1 
29. ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
30.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
31.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
32. ผู้ดูแลเด็ก  
33. คนงานทั่วไป 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
34.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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รวม 33 34 34 34 +1 - -  
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)......................................................... 
(นายบัญญวัต    บุญเจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
วันที่       มกราคม  2564 

ว่างเดิม 

ร้องขอ กสถ. 

ร้องขอ กสถ. 

ว่างเดิม 

ว่างเดิม 

ก าหนดเพิ่ม 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
50-3-00-1101-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าและก าหนด
แนวทาง/แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีให้เป็นไปตาม
นโยบายของทางราชการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทั้งเป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

- รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยควบคุมหน่วยงาน  4  ส่วนราชการ 
- ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่ผู้บริหารไดแ้ถลงต่อสภา
องคก์ารบริหารสว่นต าบล  
- ปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดอบต.บ้านม่วง 
- ควบคุมตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานงานในสังกัดอบต.บ้านมว่ง 
- ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาอบต.บ้านม่วง 
- ก ากับดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งบประมาณ ก ากับ ตรวจสอบ 
วางแผน การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการ 
- วินิจฉัย กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ต่าง ๆ เพื่อถือ
ปฏิบัตคิวามถูกต้อง 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา ท าความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ  และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆที่เป็น
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
กสถ. 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
50-3-00-1101-002 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับ และเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการ 

- รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยควบคุมหน่วยงาน 4 ส่วนราชการ รองจากปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- ควบคุมตรวจสอบและแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ว่าง 
กสถ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 
50-3-01-2101-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รับผิดชอบงานในส านักงานปลัด ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความ
ช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานในส านักงาน
ปลัด ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้า
ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
ราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน รับผิดชอบติดต่อประสานงาน 
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่ งการ   ควบคุม  
ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

 
- ควบคุม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานปลัด 
- ก ากับดูแลงานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการที่บรรจุ
ในงบประมาณรายจ่ายของส านักงานปลัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 
กสถ. 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักวิ เคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก.)  
50-3-01-3103-001 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย  เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้นท าหน้าที่ช่วย
ศึกษา  วิเคราะห์วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อ
เสนอแนะ  เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือ
โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคง
ของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงาน อบต. แผน
อ าเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ หรือระดับ
จังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
- จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และแผนพัฒนา
ต าบลประจ าปีต่าง ๆ 
- จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- จัดท าแผนด าเนินงาน  
- จัดท าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและติดตามประเมินผล (e-plan) 
- รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
- จัดท าโครงการประชาคมหมู่บ้าน 
- วารสารรายงานผลการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑ 

 

นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก.) 
50-3-01-3102-001 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การก าหนด
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  การรับรองคุณวุฒิ  การจัด
ระบบงาน การสรรหาการสอบ และบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร การพิจารณาด าเนินการทางวินัย  การ
ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การ
จัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ เป็น
ต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

- จัดสอบแข่งขัน,สอบคัดเลือก   
- การบรรจุแต่งตั้งและโอนย้ายฯ   
- ค าสั่งเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ,เลื่อนขั้นเงินเดือนและ  
  ค่าตอบแทนอ่ืน   
- ค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม   
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา  
  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล   
- จัดท าแก้ไข เปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  
- ด าเนินการเรื่องการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
- จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง    
  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - 1  
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า /  อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
50-3-01-3801-001 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนา
ชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น 
เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ร่วม
ท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการ และหลักการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครั ว เรื อน อ านวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท า
รายงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
 

 
- งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , ผู้พิการ , ผู้ป่วยเอดส์  
- งานตรวจสอบการขาดคุณสมบัติและรายงานคุณสมบัติของผู้
มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 
- ประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยต่าง ๆ เพื่อการ
สังคมสงเคราะห์ 
- จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารเพื่อเตรียมการจัดตั้งสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
- งานส ารวจข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับขึ้นทะเบยีน
ผู้พิการ 
- รายงานข้อมูลต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล 
- จัดท าโครงการด้านพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานอื่นเกี่ยวข้อง 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ชง.) 
50-3-01-4101-001 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานที่ยากฐานะหัวหน้า โดยก ากับแนะน าตรวจสอบ
การปฏิบั ติ ง านของผู้ ร่ วมปฏิ บั ติ ง าน โดยใ ช้ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญด้านงาน
ธุรการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปันหาที่ค่อนข้าง
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ และงานสารบรรณ รับ –ส่ง  
หนังสือ ลงทะเบียนหนังสือราชการต่างๆ 
- ร่างโต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติที่
ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนฯ และตามระเบียบพัสดุฯ 
- ดูแลเอกสารการเสนอห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การเก็บ รักษาและให้บริการเอกสารส าคัญต่างๆของทาง
ราชการ เช่น งานทะเบียนเอกสาร 
- ก ากับ ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

ส านักงานปลัด อบต. 
ผู้ ช่ ว ย นั ก ท รั พ ย า ก ร
บุคคล (ภ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
เป็นผู้ ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ด าเนินการช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการจัดสอบ ช่วยด าเนินการออกค าสั่งเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่ งตั้ งและอื่น  ๆ ที่ เกี่ ยวกับงานบุคคล ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยเจ้าหน้าที่รวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล ช่วย
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผลในการด าเนินการ
เรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- ช่วยเกี่ยวกับจัดสอบแข่งขัน,สอบคัดเลือก   
- ค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม   
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล   
- ช่วยจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(ภ) 

 
๑ 

 
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน
ด าเนินงาน และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ เป็นผู้น า 
เป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนใน
ท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการ และหลักการพัฒนาชุมชน 
เพื่ อ เพิ่ มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครั วในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวก
และประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและ
จัดท ารายงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ และงานสารบรรณ รับ – ส่ง 
หนังสือ ลงทะเบียนหนังสือราชการต่าง ๆ  
- งานจัดเก็บค าสั่ง  ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ร่าง โต้ ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้อง
ใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง 
- รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงาน
การประชุม 
- ดูแลเอกสารการเสนอห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การเก็บ รักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของทางราชการ 
เช่น งานทะเบียนเอกสาร 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานขับรถยนต์ (ท) 
 

 
1 

 
ขับรถยนต์ ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ของรถยนต์ และรายงานข้อขัดข้องเบื้องต้นเกี่ยวกับ
รถยนต์ ที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ และใช้วัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 
และรอบคอบปฏิบัติงานเต็มก าลังความสามารถ อุทิศเวลาให้
เกิดประโยชน์ต่อราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
- ขับรถยนต์ส านักงาน 
- ดแูล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ 
- แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ 
  บัญชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
ว่าง
เดิม 

นักการภารโรง (ท) ๑ เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร สถานท่ี 
และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการใน
ส านักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่ 
และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการใน
ส านักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - ๑  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  
ระดับต้น) 
50-3-04-2102-001 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบในงานหลักตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและเป็นงานที่มีความหลากหลาย ความ
ยาก และคุณภาพของงานสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบงาน
บริหารงานคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก หรือปฏิบัติงาน
บริหารงานคลังในลักษณะผู้ช านาญการ ในระดับเดียวกัน ซึ่ง
จ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญและประสานงานสูง ตลอดจนมีความเช่ียวชาญและ
ผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- ก ากับดูแล อ านวยการ บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดกองคลัง 
- พิจารณา ศึกษาวิเคราะห์  ท าความเห็นเสนอแนะและ
ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานคลัง 
- ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน  
- ปฏิบัติงานหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
- ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ 
เป็นหัวหน้าส ารวจผู้เข้าข่ายช าระภาษี 
- เร่งรัด ตรวจสอบ ติดตามผู้ค้างช าระภาษี 
- จัดท าโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

กองคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ชก..) 
50-3-04-4204-001 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน แนะน า ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานวิชาการภาษี การ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
- ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจที่มีความซับซ้อน เพื่อน าข้อมูล
เหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการจัดเกบ็
ภาษี การจัดค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆให้มีความเหมาะสม 
- เร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้ ให้มาช าระภาษี 
-  ควบคุมการจัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ต่างๆ 
-  ควบคุม จัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้มาช าระภาษีทั้งหมด 
-  ควบคุม การจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภท
ต่างๆเพื่อให้ประชาชนมายื่นแบบช าระภาษีตรงตามเวลาที่
ก าหนดและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ  
(ปง./ชง.) 
50-3-04-4203-001 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงาน
พัสดุโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 
จัดซื้อว่าจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา จัดท าทะเบียน เบิกจ่าย ท า
รายงานตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและ
เอกสารเกี่ยวกับพัสดุด าเนินการจัดซื้อและว่าจ้าง ซ่อมพัสดุ
ครุภัณฑ์ ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ 
ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง บันทึก และหนังสือโต้ตอบ
เกี่ยวกับงานพัสดุ  เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ติดต่อประสานงานและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงาน
พัสดุโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 
จัดซื้อว่าจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา จัดท าทะเบียน เบิกจ่าย ท า
รายงานตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุด าเนินการจัดซื้อและว่าจ้าง ซ่อมพัสดุครุภัณฑ์ 
ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ช้ีแจง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ ศึกษาและเสนอความ
เห็นชอบเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญา
จ้าง บันทึก และหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุ เป็นต้น ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
ว่าง 
กสถ. 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

กองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือ
แนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน 
ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่
แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษา หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
การ เ งินและบัญ ชี  คั ดแยกประ เภทใบส าคัญ  เ ขี ยน
ใบเสร็จรับเงิน ท าใบเบิก และใบน าส่งเงิน ช่วยท าฎีกาเบิก
เงิน ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช่วยตรวจนับ
และรับจ่ าย เ งินสดและสิ่ งแทนตั ว เ งิน  ช่ วยรวบรวม
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ และการขออนุมัติ
เบิกเงินงบประมาณ  ช่วยท าบัญชีบางประเภท บัญชีรับ
จ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- รับฎีกาเบิกจ่ายจากส่วน/กอง พร้อมจัดท าสมุดคุมการรับฎีกา 
- จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และตัดการ์ดการเบิกจ่าย 
- จัดท าเอกสารการโอนเงินรายรับ  
- จัดท าบันทึกแจ้งทุกส่วนส่งแผนการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาศ 
- ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
- ควบคุมการเบิก-จ่ายใบเสร็จรับเงิน พร้อมจัดท ารายงานเจาะ
ปรุใบเสร็จ 
- จัดท าบันทึกขอเบิกเงิน และเขียนเช็ค 
- ตรวจสอบความเรียบร้อยของฎีกาที่จ่ายเงินแล้ว 
-  ปฏิ บัติ งานการลงข้อมูลในระบบบัญชี e-laas ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- - - 1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ (ภ) 

1 เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงาน
ธุรการ และงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ – ส่ง 
ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสารให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหนังสือ กรอบแบบฟอร์ม
และร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของ
ตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือ เอกสาร 
ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายงานต่าง ๆ ช่วย
จัดหาดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครภุัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูล
และสถิติทั่วไปช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวย
ความสะดวกและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- รับ-ส่งหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกันกองคลัง 
- พิมพ์เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ลงบันทึกการใช้รถยนต์ประจ าอบต. 
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



-41 - 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

กองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ภ) 

 
1 

 
เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้น ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงาน
พัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน น าส่ง การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
การท าทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและ
เอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
- ช่วยจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคาพร้อมใบสั่งซื้อ  
- ช่วยจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาพร้อมใบสั่งจ้าง  
- ช่วยจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์  
- ช่วยจัดท าทะเบียนคุมสัญญา  
- เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี (ภ) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือ
แนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- สถานะการเงินประจ าวัน  
- รับ-ส่งเงินประจ าวัน 
- บันทึกบัญชีเงินสดรับ เงินสดจ่าย ทะเบียนเงินรายรับ  
- รายงานการรับ การจ่ายประจ าเดือนเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ (ภ) 

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่
มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับหมาย 
 

- ตรวจสอบและคัดลอกรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี 
- จัดเตรียมเอกสารและแบบพิมพ์ต่าง ๆ ของภาษีแต่ละ  
  ประเภท 
- ออกส ารวจร้านค้าและผู้ประกอบการ 
- จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่มีหน้าท่ีเสียภาษี 
- รับแบบแสดงรายการภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
- งานทะเบียนกิจการพาณิชย์ 
- รายงานข้อมูลการจัดเก็บภาษี/รายงานเจาะปรุใบเสร็จ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

- - - 1 ว่าง
เดิม 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง 2564 2565 2566 เหตุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น) 
50-3-05-2103-001 

 
1 

 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบ และงานเขียนแบบ  การตรวจสอบ การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่าย วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
ทั้งเป็นเช้ือเพลิงและงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน และซ่อมแซม  
สิ่งก่อสร้างสาธารณะ  
- ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมและการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
- การส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลวิศวกรรม   
- งานออกแบบและเขียนแบบ   
- การตรวจสอบการก่อสร้างควบคุมอาคารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่างๆ  งานก่อสร้าง  โดย
ได้รับอนุญาต  ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  
แก้ไขเพิ่มเติม  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง   
- การขุดดิน   ถมดิน  ตาม พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน   
- แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนและเรื่องอื่นๆ ในพื้นที่ 
- งานการระบายน้ า  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  การบ ารุงรักษาคู
คลองท่อระบายน้ า  ท าการส ารวจพื้นที่และโครงการป้องกัน
น้ าท่วมขัง - การปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
50-3-05-4701-001 

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นทางช่างโยธา  ได้แก่  งานช่างส ารวจ ช่าง
รังวัด ช่างเขียนแบบ และช่างก่อสร้าง การช่วยค านวณสามัญ
ด้านช่างโยธา การควบคุมการก่อสร้าง การช่วยงานโครงการ
ก่อสร้าง การให้ค าปรึกษาแนะน า และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- งานก่อสร้างปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น 
สวนสุขภาพ 
- ดูแล ควบคุมตรวจสอบงานสาธารณูปโภค งานสถานที่ไฟฟ้า
สาธารณะ 
- งานส ารวจออกแบบ 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

- - - 1 ว่าง
เดิม 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

กองช่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ (ภ) 

 
1 

 
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงาน
ธุรการ และงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ – ส่ง 
ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสารให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหนังสือ กรอบแบบฟอร์ม
และร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของ
ตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือ เอกสาร 
ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายงานต่าง ๆ ช่วย
จัดหาดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครภุัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูล
และสถิติทั่วไปช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวย
ความสะดวกและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- รับ-ส่งหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกันกองช่าง 
- พิมพ์หนังสือรับรองกรรมสิทธ์ิที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
- พิมพ์หนังสือรับรองการขอเลขท่ีบ้าน  
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา การ
ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติ ต่าง ๆ เพื่อ
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรม
โยธา การวางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้
คาปรึกษาแนะนาหรือตรวจสอบที่ เกี่ยวกับงานในสาขา
วิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด 
หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้สาหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ 
ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะ
ซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืน
ใดท่ีเกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน  
- ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และ
โครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ  
- ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา  

- - - 1  
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

กองช่าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา การ
ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติ ต่าง ๆ เพื่อ
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรม
โยธา การวางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะนาหรือตรวจสอบที่ เกี่ยวกับงานในสาขา
วิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด 
หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้สาหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
- ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ 
ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะ
ซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืน
ใดท่ีเกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน  
- ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และ
โครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ  
- ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา  

- - - 1  

พนักงานขับรถกระเช้า
ไฟฟ้า (ท) 

1 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) ตลอดจน
บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถกระเช้า
ไฟฟ้า และรายงานข้อขัดข้องเบื้องต้นเกี่ยวกับรถกระเช้า
ไฟฟ้า ที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ และใช้วัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถกระเช้าไฟฟ้าได้เป็น
อย่างดี และรอบคอบปฏิบัติงานเต็มก าลังความสามารถ อุทิศ
เวลาให้ เกิดประโยชน์ต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

-  ขับรถกระเช้าไฟฟ้าและรถยนต์  
- ดแูล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถกระเช้าไฟฟ้า 
- แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถกระเช้าไฟฟ้า 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ 
  บัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 1  
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

กองการศึกษา ฯ 
ผู้อ านวยการกอง 
การศึกษาฯ 
(นักบริหารงาน 
การศึกษาฯ ระดับต้น) 
50-3-08-2107-001 

 
๑ 
 
 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย 
ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ง านของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย 
ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ง านของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.)  
50-3-08-3803-001 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น แนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ส ารวจและรวบรวมข้อมูลให้ค าปรึกษา
และอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ใน
ความรับผิดชอบของทางราชการ วิเคราะห์วิจัยพัฒนาหนังสือ
และแบบเรียน จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุปรายรายงานและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา 
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและ
สถิติทางการศึกษาเป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา
โดยการประสานงานโครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม 
(นม)  
- งานแผนและวิชาการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
- งานศึกษาปฐมวัย บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
-  จัดท าประกาศระเบียบ ค าสั่งเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

- - - 1 ว่าง 
กสถ. 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

กองการศึกษา ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู คศ.1) 
50-3-08-6600-093 

 
๑ 
 
 

 
ปฏิบั ติ หน้ าที่ เ กี่ ย วกั บการอบรม เลี้ ย งดู เ ด็ กก่ อ นวั ย
ประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 

 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการอบรมเลีย้งดูเด็กก่อนวัย ให้มีความรู้ 
ค วามคิ ด  ความประพฤติ  ความพร้ อม  และจั ดแนว
ประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก ณ ศพด.บ้านหนองคา 
- ปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
50-3-08-6600-094 

๑ 
 
 

ปฏิบั ติ หน้ าที่ เ กี่ ย วกั บการอบรม เลี้ ย งดู เ ด็ กก่ อ นวั ย
ประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการอบรมเลีย้งดูเด็กก่อนวัย ให้มีความรู้ 
ค วามคิ ด  ความประพฤติ  ความพร้ อม  และจั ดแนว
ประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก ณ ศพด.วัดม่วง 
- ปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ว่าง 
กสถ. 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภ) - ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริม
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริม
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  จัดอบรมสั่ งสอนและจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนาผู้ เ รี ยน
คุณลักษณะตามวัย 
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- - - 1  
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

กองการศึกษา ฯ 
ผู้ ช่วยพนักงานธุรการ 
(ภ) 

 
- 
 
 

 
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงาน
ธุรการ และงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย งานสารบรรณ งานดูแล รักษา 
จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ติดต่อ อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไปกอง
การศึกษา ได้แก่ การรับ– ส่งหนังสือ การลงทะเบียนรับ
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล 
- การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินกองการศึกษาฯ และการพิมพ ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ 
- จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเตรียมการประชุมเพื่อสนับสนุนงานต่างๆ ประสานงาน 
- ปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ท) ๑ 
 
 

ปฏิบั ติ หน้ าที่ เ กี่ ย วกั บการอบรม เลี้ ย งดู เ ด็ กก่ อ นวั ย
ประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับ 

-  ปฏิบั ติ หน้ าที่ เ กี่ ย วกับการอบรมเลี้ ย งดู เ ด็ กก่ อนวั ย
ประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความ
พร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้ เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ณ ศพด.วัดม่วง 
- ปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ว่าง
เดิม 

คนงานท่ัวไป (ท) 1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการ และงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือ
ตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือ
ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติรับ–ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้น
หนังสือ กรอบแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ  
 
 
 

- รับ-ส่งหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกันกองการศึกษา ฯ 
- พิมพ์เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดท าฎีกาในส่วนของกองการศึกษาฯ 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

- - - 1 ว่าง
เดิม 
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ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

หมาย 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง ๒๕64 2565 2566 เหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
(ปก./ชก.)  
50-3-08-3803-001 
 

 
- 
 
 

 
ปฏิบัติงานหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง
และเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงิน ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

 
- มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงิน ทุกประเภท  
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งาน
ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
+1 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
+๑ 

 
ว่าง 
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การเปรียบเทียบอัตราก าลัง ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
ตามมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 3/2555 วนัที่ 20 มีนาคม 2555 ได้ก าหนด 

โครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกเป็น 6 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มท่ี 1 ขนาดใหญ่ รายได้ 27 ล้านบาทขึ้นไป 
 กลุ่มท่ี 2 ขนาดใหญ่ รายได้ 20 - 27 ล้านบาท 
 กลุ่มท่ี 3 ขนาดกลาง รายได้ 15 - 20 ล้านบาทข้ึนไป 
 กลุ่มท่ี 4 ขนาดกลาง รายได้ 10 - 15 ล้านบาท 

กลุ่มท่ี 5 ขนาดเล็ก รายได้ 6 - 10 ล้านบาท 
กลุ่มท่ี 6 ขนาดเล็ก (ปัจจุบันเขตราชบุรี ไม่มีแล้ว) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อยู่ในกลุ่ม องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ที่มีรายได้
ระหว่าง 15 - 20 ล้านบาทข้ึนไป 
 ตามมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 5/2563   เมื่อวันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 2563  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง  (ขนาดกลาง)  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 

การเปรียบเทียบอัตราก าลังของ อปท.ที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 
รายละเอียด อบต.บ้านม่วง อบต.ดอนกระเบื้อง 

ที่ตั้ง ห่างจากอ าเภอบ้านโป่ง 13 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอบ้านโป่ง 10 กิโลเมตร 
เนื้อที่ 12.67 ตารางกิโลเมตร  

หรือ 7,918.75 ไร่ 
11.5 ตารางกิโลเมตร 

 หรือ 7,187 ไร ่
รายได้ ปี 2562 26,664,368.10 27,252,195.96   
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 27,300,000 30,450,000 
จ านวนหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 3,675 คน 4,347 คน 
ส่วนราชการ 1 ส านัก /3 กอง 1 ส านัก /3 กอง 

อัตราก าลัง   
- พนักงานส่วนต าบล 16 คน 15 คน 
- ลูกจ้างประจ า 1 คน 1 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 คน 12 คน 
- พนักงานจ้างท่ัวไป 5 คน 7 คน 
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ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 

ล าดับ ประเด็นเปรียบเทียบ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
หมาย 
เหตุ 

1 อบต.ขนาดกลาง ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ  

2 งบประมาณรายจ่าย  
ปี 2564 - 2566 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

27,300,000 28,665,000 30,298,250 33,075,000 34,728,750 36,465,188 

3 ภาระคา่ใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

35.99 35.34 34.48 31.89 31.37 30.93 

4 จ านวนประชากร 3,675  คน 4,367 คน  

5 พื้นที่ (ตร.ก.ม.) 12.67 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,918.75 ไร่ 11.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,187 ไร่  

6 จ านวนส่วนราชการ 1 ส านัก / 3 กอง 1 ส านัก / 3 กอง  

7 จ านวนอัตราก าลัง ทั้งหมด ที่ม ี ที่ว่าง ทั้งหมด ที่มี ที่ว่าง  

7.1 บริหาร 2 0 2 2 2 -  

7.2 อ านวยการ 4 3 1 4 3 1  

7.3 วิชาการ 6 4 2 5 4 1  

7.4 ท่ัวไป 3 1 2 5 5 -  

7.5 ครูผูดู้แลเด็ก 
 

2 1 1 1 1 - 
 

7.6 ลูกจ้างประจ า 1 1 - 1 1 -  

7.7 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

11 10 1 15 12 3 
 

7.8 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

5 2 3 7 7 - 
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สรุปกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64–๒๕65 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านม่วง  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุร ี

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

 
๑. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
11 
8 
6 
8 
- 

 
11 
8 
6 
8 
1  

 
11 
8 
6 
8 
1 

 
11 
8 
6 
8 
1 

 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 

 
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 33 34 34 34     
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  กับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี   

(ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน (อบต.ขนาดกลาง) ประเภทสามัญ) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

๑. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 
 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
 1. หัวหน้าส านักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
 4. นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
 5. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. นักการภารโรง 
 2. พนักงานขับรถยนต ์
  
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 
 
 
 

1 
1 
 

๑. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 
 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
 1. หัวหน้าส านักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
 4. นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
 5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
 6. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
            
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สารธารณภัย 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. นักการภารโรง 
 2. คนงานท่ัวไป 
 3. คนงานประจ ารถขยะ 
                                                                                                

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
- 
2 
1 
 
 
 
 

1 
1 
4 

รวม 11  19 

 
 
 
 
 
 



-53 - 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
 3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
  
 
ลูกจ้างประจ า 
 1. นักวิชาการเงินและบญัช ี
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 
 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 2. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง.) 
 3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
 4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
 5. นักวิชาการเงินและบญัชี (ก าหนดเพิ่ม) 
 
ลูกจ้างประจ า 
 1. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 2. ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบญัชี 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานท่ัวไป 
 

 
 

1 
 

1 
1 
- 

+1 
 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

1 

รวม 8  8 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 2. นายช่างโยธา (ชง.) 

 
 

1 
 

1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 2. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

 3. ผู้ช่วยนายโยธา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 

 

 
1 
1 
1 
 
 

1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 

 
1 
 

รวม 6  3 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  
 2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
 3. ครูผู้แลเด็ก  
 4. ครผูู้ดูแลเดก็ (ครู คศ.1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  
 2. ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ผู้ดแูลเด็ก 
2. คนงานทั่วไป 
 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  
 2. นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
 3. ครผูู้ดูแลเดก็ (ครูผู้ช่วย) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
 
 
 

1 
1 
 
 

2 
1 

รวม 8 รวม 5 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 
 

๑ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 
 

1 
 
 

  
 

  
 

รวม 1  1 
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สรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
กับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี   

(ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน (อบต.ขนาดกลาง) ประเภทสามัญ) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

   
   ๑. ส านักปลัด  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
11 
8 
6 
8 
1 

 
   ๑. ส านักปลัด  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
19 
8 
3 
5 
1 

รวม 34 รวม 36 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 
                                            
                   
                   
                    
                   
                    
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
     

 

 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (๑) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคมและ 
   พัฒนาชุมชน 
5. งานกิจการสภา 
6. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
ฯลฯ 

 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุ 
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
ฯลฯ 

 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
ฯลฯ 
 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ          
    พัสดุ 
4. งานพัฒนาและจดัเก็บ 
    รายได ้
ฯลฯ 

 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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โครงสร้างส านักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - 2 1 - - - 1 - - 2 2 9 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

  ชุมชน 

งานกิจการสภา 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

- นักทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   
  (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
 
 
- นักการภารโรง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 

 
 
( 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (ปก./ชก.) (1) 

 
( 

 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
  (1) 
 

 
 

 

- 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - 1 4 - 8 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
  (ภารกิจ) (1) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  (ภารกิจ)  (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 3 1 6 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า   
  (ท่ัวไป)  (1) 

 

งานผังเมือง 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 2 2 6 
           

    
       

      

    

อันดับ 
ครู

ผู้ช่วย 
คร ู  

รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.๔ คศ.๕ 

จ านวน 1 1 - - - - 2 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
 

 
 
( 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 

- ครู  (คศ.1) (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 

 
 
( 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานควบคุมภายใน 

- (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง (ประเภทสามญั) 

                                            
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
        
 

 

 

 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (ปก./ชก.) (1) 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
   ชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
5. งานกิจการสภา 
6. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า  (ทั่วไป)  (1) 
4. งานผังเมือง 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
- ครู  (คศ.1) (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 

 

1. งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี   
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
2. งานบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  
(ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (ภารกจิ) (1) 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  
(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  
(ภารกิจ)  (1) 

 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (1) 
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ระดับ 
บริหารทอ้งถิน่ อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น     กลาง     สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส ภารกจิ ทั่วไป 

                

จ านวน 1 1 -       4 4 2 - - 2 1 - 1 11 5 32 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 
การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จ ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้

ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้   ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความ
จ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการและ
พนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการ
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความส าเร็จ      
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรูความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุก
คนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่และผู้ปฏิบัติงานรายเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศใน
ระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.2  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง 
ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 
  1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ  
ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รายเดิม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
  2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แก ่
   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของ
งาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
   (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ ราบละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร  การเสริมสร้าง
สุขอนามัย เป็นต้น 
   (5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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  2.2 วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ  
หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้า
รับการฝึกอบรม การดูงาน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 
   (2.2.1) การฝึกอบรมนอกสถานที่การท างานโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซึ่งเป็นวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย 
การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  
หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
เทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังได้มีโอกาสสอบถามหรือ
แลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนได้  
รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (2.2.3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง     
ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องและ เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานใน
หน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่าง
ถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 
  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   - ประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยผู้บังคับบัญชา 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารซึ่งกัน  และกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพนะสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
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 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า
ประชาชนจะได้รับอะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง ใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 
 
 4. การก าหนดแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.4 
/ 42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วย
ตนเอง (Digital Govermment Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง เพื่อให้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
ข้อ 1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าสิ่งที่ 

ถูกต้องและเป็นธรรม  
ข้อ 2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องมีจิตสานึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
ข้อ 3 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และ

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ข้อ 4. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดย

อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
ข้อ 5. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

อย่างตรงไปตรงมา  
ข้อ 6. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลาง

ทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ข้อ 7. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูล ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

ข้อ 8. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

ข้อ 9. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ 10. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  
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